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Vorwort

Liebe zukiinftige Auszubildende,

die Wahl der Ausbildung und somit des spéteren Berufs ist eine sehr wichtige
Entscheidung in eurem Leben. Nicht nur, weil sie als Meilenstein fiir euren
beruflichen Werdegang dient, sondern auch, weil sie euch persénlich prdgen
wird.

Wir bei toom tragen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter und pflegen einen
respektvollen Umgang miteinander. AuBerdem sind wir sehr stolz auf das
freundschaftliche und aufrichtige Miteinander unserer Teams.

Fiir uns sind unsere Mitarbeiter echte Helden, denn wir wissen ihren taglichen
Einsatz fiir toom zu schétzen. Um auch im Zeitalter der Digitalisierung weiterhin
wettbewerbsfahig zu bleiben, brauchen wir auch im ndchsten Jahr wieder
qualifizierten Nachwuchs und Talente mit vielen Ideen, die gerne selbst die
Initiative ergreifen, um ihre Fahigkeiten sténdig zu verbessern. Empathische
und aufgeschlossene Menschen, die Herausforderungen annehmen und vor
Verédnderungen nicht zuriickschrecken. Echte Helden eben!

Die abwechslungsreiche und fundierte Ausbildung bei toom eréffnet nach

dem Abschluss vielféltige und interessante Karrierechancen. Dariiber hinaus
bietet euch toom, neben einer Menge Respekt, zu jedem Zeitpunkt einen
gemeinsamen und offenen Austausch mit Kollegen und Fiihrungskréften sowie
die Unterstiitzung, die ihr braucht.

Fiir uns ist besonders wichtig, dass unsere Auszubildenden offen und
kommunikativ sind, SpaB3 am Handel und vor allem am aktiven Kundenkontakt
haben. Denn unsere Kunden stehen fiir uns im Mittelpunkt und wir wollen ihnen
Jjederzeit mit Rat und Tat bei all ihren Projekten zur Seite stehen, sie kompetent
beraten und ihnen individuelle Lésungen anbieten.

Bei uns gilt: mitdenken, diskutieren, Klartext reden! Denn wer hier kontaktscheu
ist, der wird nicht gliicklich. Wer Einsatz zeigt, kann sich auf uns verlassen,
denn bei guten Leistungen bieten wir euch eine Ubernahmegarantie nach der
Ausbildung.

Mit diversen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen und einer fairen Bezahlung
investieren wir gleich doppelt — in eure Zukunft und auch in unsere!

Mit eurem Engagement, eurer Motivation und eurem Talent tragt ihr
wesentlich zu eurem und auch unserem Erfolg und zu einer respektvollen
Unternehmenskultur bei!

Nutzt diese Chance und werdet Teil von toom Baumarkt.
Herzlichst

% ‘ He,d oder Heldin?
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[Masters of _
‘Menschlichkeit

toom - unsere Werte, unsere Prioritdten
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Was Menschlichkeit angeht,
ist toom der Held unter den
Baumérkten.

Denn das freundschaftliche, aufrichtige
Miteinander im Team wird bei uns von ganz
oben gefordert und geférdert. Auf allen
Ebenen, ob in der Zentrale oder im Markt.
Eine der wichtigsten Aufgaben unserer
FUhrungskréfte ist, in jedem Mitarbeiter
einen Menschen mit Starken und Potential
zu sehen. |hn in dem zu bestarken, worin

er gut ist, und ihn zu unterstitzen, wenn er
Hilfe braucht. Irren ist menschlich, und gerade
beim Lernen kénnen Fehler passieren. Bei
toom stehen wir flreinander ein und suchen
gemeinsam nach Lésungen.

Wie in einem Team von Superhelden
kann jeder bei toom mit seinen
Fihigkeiten glinzen -

ganz ohne Cape und Maske.

Was unsere Mitarbeiter
auszeichnet

Was wir leisten, erwarten wir auch von
unseren Mitarbeitern: dass sie ihren
Blick auf die Menschen richten. Auf ihre
Kollegen, auf ihr Team und besonders
auf unsere Kunden.

Wir sind stolz darauf, dass unsere
Mitarbeiter sich flreinander einsetzen und
sich auch mit ihren Vorgesetzten offen
austauschen kénnen und wollen. Und wir
bewundern ihre taglichen Heldentaten im
Kundenkontakt: das entwaffnende Lacheln,
den Roéntgenblick fur das wahre Anliegen,
den eisernen Willen, dem Kunden wirklich
weiterzuhelfen. Unsere Mitarbeiter

kénnen das.

Und wenn du Lust hast, diese Fihigkeit
auch zu erlernen, bist du bei uns
genau richtig!
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* Einzelhandel (m/w/d)

- Ausbildung zum Kaufmann im

— Bereich
. Baumarkt

: Kurzprofil i

. Die Lady of Lésungsfindung ist

aufgeschlossen, kontaktfreudig
und einfallsreich.

=

~ In ihrer dreijdhrigen Aushildung

lernt sie, die ganze Vielfalt des toom
Baumarktes und den Umgang mit
seinen Kunden zu meistern.

' Du bist unser/-e
| Held/-in mit:

e — R ——— T

e

J i I , y ey = — el
“Auszubildende T
im Bereich Baumarkt

- freundlichem,
kundenorientiertem
Auftreten

- Lust auf Austausch
mit Menschen

- gutem Haupt- oder
Realschulabschluss
oder Abitur




»inzwischen fragt mich sogar
| mein Vater, welches Werkzeug
ich ihm empfehlen wiirde!*

PPTERGT

e ,»Mein Alptraum war ein reiner
.. Schreibtischjob ... Ich wollte etwas
machen, bei dem ich aktiv bin und
viel Praktisches lerne.*

—— m——

.

»ich wollte Abwechslung - und die Wie kamst du zu deiner Ausbildung L

—— il . : Ne e
- hab ich jetzt*, lacht Jill. bei toom? [ 5. 4 =
R S T e ,,M?m Alptraum war ein reiner Schre|bt|sc.hjob , PN
erzahlt Jill. ,lch wollte etwas machen, bei #

- Abteilungen ihres toom Baumarktes
__ kennengelernt. Farben, Lacke, Sanitér,
Holzprodukte — und vor allem viele Kunden.

dem ich aktiv bin und viel Praktisches lerne.
Mir war Kundenkontakt wichtig, ich gehe
gerne auf Menschen zu. AuBerdem sind die

»Es ist toll, wenn ich jemandem wirklich Bedingungen bei toom besser als in vielen B
weiterhelfen kann. Und wenn wir nicht anderen Baumarkten, zum Beispiel, was
weiterkommen, kénnen wir jederzeit unsere Ubernahme, Gehalt und sowas angeht.“

Kollegen fragen®, berichtet sie. ,Die sind
wirklich immer fiir uns da, aber es macht
natdrlich viel mehr SpaB, es selbst

zu schaffen.”

Und - zufrieden?

Jill platzt heraus: ,,Mehr als das! Ich fiihle
mich hier einfach superwohl und habe so
viel gelernt. Inzwischen fragt mich sogar
mein Vater, welches Werkzeug ich ihm
empfehlen wirde!*

toomn -



Ausbildung zum Kaufmann im
. Einzelhandel (m/w/d) - Bereich
- Garten

' Kurzprofil

- Der Hero of Hilfsbereitschaft ist

. kontaktfreudig, kreativ und wéchst

an seinen Aufgaben.

| Er hat drei Jahre Zeit, um sich viel

Wissen rund um das Thema Garten

. anzueignen.

{
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Fabio,
- Auszubildender
__im Bereich Garten

| Du bist unser/-e

| Held/-in mit: : P

_4 - freundlichem Umgang _J i
mit Kunden = -

1| - SpaB an der Arbeit : =
rund um den Garten -

' . gutem Haupt- oder
Realschulabschluss
oder Abitur

Iy




NOTIR L TO

»Hallo, wie kann ich Ihnen helfen?* Mit

- _diesem Satz und einem freundlichen
.~ Lacheln spricht Fabio einen ratlos auf
die Rasenmaher starrenden Mann an.

Einige Minuten spater geht dieser zufrieden
mit einem Paket Richtung Kasse. Fabio

~— erklart: ,Wenn man sich mit den Produkten
auskennt, ist die Beratung ziemlich einfach.
Einige Leute mdchten aber nicht fragen,
da braucht es dann schon etwas
Fingerspitzengeflhl, den richtigen
Ton zu treffen.” Offensichtlich meistert
Fabio beides hervorragend.

Ob Blumenzwiebel oder Diingemittel,
Gartenbank oder Grillgerat — Fabio
kennt sich mit den unterschiedlichsten
Produkten aus.

Ob Blumenzwiebel oder
Diingemittel, Gartenbank oder
Grillgerat — Fabio kennt sich mit den
unterschiedlichsten Produkten aus.

»Vieles habe ich hier im Marktalltag gelernt
und noch mehr auf Seminaren, gemeinsam
mit anderen toom Auszubildenden. Ich freue s
mich schon auf das néachste!* = - 2 S

Wie kamst du auf toom? i s
»Mein GroBonkel hat vor seiner Pensionierung
bei toom gearbeitet, er gab mir den Tipp, hier
mal nach Ausbildungsplatzen zu schauen. Er
meinte, toom sei noch ein Arbeitgeber, der
seine Leute richtig gut behandelt.“ Er lacht.
»Ich fihle mich hier jedenfalls sehr wohl und
werde nach meiner Ausbildung tbernommen.
Gestern habe ich es erfahren.” Dann fallt
Fabios Blick auf eine altere Dame, die vor e
den RosenbUschen steht und sich suchend

umschaut. Er winkt uns kurz zum Abschied

und geht freundlich auf sie zu. ,Hallo, wie

kann ich lhnen helfen?“

tooma o



‘Lord of

ﬂLager :

Ausblldung im Berelch Loglstlk b

Auszubildender
im Bereich Logistik
| 1 Ausbildung zum Kaufmann im " Du bist unser/-e = S
| Einzelhandel (m/w/d) - Bereich " Held/-in mit:
' Logistik e N g -
? . - der Lust anzupacken
7 Kurzprofil | . Sinn fiir Ordnung =

- gutem Haupt- oder
Realschulabschluss
oder Abitur

. Der Lord of Lager ist ordnungs-
- liebend, einfallsreich und ein |
- Organisationstalent. -

In seiner dreijahrigen Ausbildung
erfahrt er alles iiber das Innerste des
toom Baumarktes - teilweise auch
auf einem Gabelstapler.

10



wEgal wie riesig das Lager ist, es ist
immer zu klein.“ Lars grinst. ,,Und
ich sorge dafiir, dass trotzdem alles
hineinpasst.“

Der offiziellen Stellenbeschreibung eines
Logistikers entspricht das zwar nicht ganz,
aber Lars’ Kollegen in Horweite nicken
beifallig. Ja, das Lager ist immer zu klein -
umso wichtiger sind die Logistiker.

Lars erklart: ,,Taglich kommt neue Ware. Die
Herausforderung ist, sie so unterzubringen,
dass die Kollegen vom Verkauf sie mihelos
finden und verrdumen kénnen. Das ist oft ein
richtiges Karton-Tetris!“ Und genau das liebt
er. ,Manchmal denke ich, ich bekomme die
Lieferung niemals unter. Und dann klappt es
doch und es ist natlrlich super, so direkt zu
merken, was man leistet. Auch kérperlich.*

Ist die Arbeit anstrengend?
»FUr mich ist es die perfekte Mischung aus
Denken und Machen. Man bekommt ein

»1daglich kommt neue Ware.

Die Herausforderung ist, sie so
unterzubringen, dass die Kollegen
vom Verkauf sie miihelos finden

und verridumen konnen. Das ist oft

ein richtiges Karton-Tetris!*

paar Muckis mehr, aber das gefallt mir — und
meiner Freundin auch!“ Was Lars bescheiden
verschweigt: Er hat immer den Uberblick
Uber den gesamten Warenbestand, ist fur

die Nachbestellungen zustandig und auch

im Verkauf und im Kundenkontakt getbt.

Bist du ein Tiefstapler?

Er grinst: ,Ich fahre auch mal Gabelstapler,
wenn Sie das meinen!“ Die Kollegen

lachen und Lars steigt tatséchlich in einen
Gabelstapler. ,Meine alteren Kollegen sind
manchmal fast neidisch, wenn sie meine
Ausbildung so sehen. Sie haben mir erzdhlt,
im Handwerk hieB es friiher wohl ,Klappe
halten und nicht im Weg rumstehen’. Das ist
heute ganz anders, hier wird man von Anfang
an eingebunden und kann sich schon friih
beweisen.” Seine Kollegen ergénzen noch:
s,uUnser Lars macht das schon groBartig! Wir
sind froh, dass er hier ist!” Lars grinst wieder
und gibt Gas.

toomaN



‘Welche Superkraft
lwillst du werden?

Es ist noch kein Held vom Himmel gefallen. Darum
sind unsere Ausbildungen so aufgebaut, dass du deine -
Féhigkeiten nach und nach erweiterst. Dabei folgen alle
toom Baumdérkte dem gleichen Ausbildungsverlauf:

Ubernahmegarantie

1 Bei gut(_an Leistungen bekommst dy
~  hach yemer Ausbildung einen festen
Platz in unserem Team, Versprochen.

- | |
1 | 1
e = T Il ' k=
1
. I » | ——
] Ty =
AN 1
Logistik -
- Wareneingang - Wareneingang - Logistik e
- Maler- und Bodenbelige = - Zimmerpflanzen ~ « Verkauf Gartencenter e
: 1 : - Werkzeug - Gartengeréte und - Verkauf Technik
se=llasa . Kasse Maschinen - Kasse
AUSOHAURGSIANES, | rriosen - Stauden, Gehélze, Beet- T
= “RON=TR0 Ausbati und Balkimpflanzen.
g . Sanitir - Gartenmébel, Camping
- Sanitir - Weihnachtsmarkt/Kreativ __ - Verkauf Ambiente il
= - Elektro - Kasse - Logistik — Vertiefung =
2 - Holz - Pflanzenschutz und -pflege =
I ]
: 3 - Garten - Stauden, Geholze, Beet-
AR OUERN— Wareneingang und Balkonpfianzen g - 2
- Gartenholz, Garten- und 4 =
Landschaftsbau
i : - Werkzeug - Gartenholz, Garten- und —. * Info
3 - Info Landschaftsbau - Wareneingang
. - Priifungsvorbereitung - Info - Priifungsvorbereitung
Ausbildungsjahr a Wareneingang
- Priifungsvorbereitung

=42



Schrltt far

T A e T
e 3 Vo g

TR

chi

Be: uns kannst

Tty
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n Teilzeit nach § 8 BBiG absolvieren <=
oder wenn Deutsch nicht deine
Erstsprache ist.
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Stelle suchen
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Auf toom.de/karriere
findest du alle Azubi-
stellen, fur die wir junge
Helden suchen. Du
brauchst nur noch auf
»Bewirb dich jetzt“ zu
klicken, das Formular
auszuflllen und schon
kannst du zum néachsten
Schritt Gbergehen!
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Bewerben

Vervollstéandige deine Onlinebewerbung
mit den folgenden Anlagen:

e Anschreiben

e | ebenslauf

e die 2 aktuellsten Schulzeugnisse
und/oder Abschlusszeugnis inkl.
Quialifikation

¢ ggf. Bescheinigungen Uber Praktika,
Ferienjobs, Kurse etc.

e glltige Aufenthalts- und Arbeitser-
laubnis

e aktuelle E-Mail-Adresse

| Kennenlernen

ol B M a

Testen

Selbstverstandlich _ 7
bekommst du von uns

eine Eingangsbestéatigung
deiner Bewerbung. ‘
AuBerdem mailen wir

dir eine Einladung zu

unserem Onlinetest, g -
um dich schon einmal e

| besser kennenzulernen.

Du hast 14 Tage Zeit,
um ihn zu bearbeiten.

| Probearbeiten

- Du hast den Onlinetest gemacht?
| Super, dann prifen wir jetzt

+ deine Bewerbung. Wir beeilen

- uns, aber es kann trotzdem ein
wenig dauern. Du bekommst
aber schnellstmdglich eine

- Rickmeldung von uns,
versprochen!

16

=~ Wenn wir in dir einen zukinf-
~ tigen toom Superhelden

- sehen, mochten wir dich

. auch persoénlich kennenlernen.
— 1 Dann laden wir dich telefonisch
oder per E-Mail zu einem
Kennenlernen bei uns ein.
Wir freuen uns auf dich!

- machst. Wir driicken dir die &
. Daumen!

" Falls du uns im Gesprach =

| Uberzeugt hast, wirden wir = : B
dich gerne noch einmal in B

. Aktion erleben — zum Beispiel . —

. bei einem Probearbeitstag.

- Wenn alles klappt, lernst du
. dann bereits das Team kennen,
bei dem du deine Ausbildung

“’Emgesi'eﬂgj




Grandmaster of
guter Eindruck

Die Welt der Bewerbungen und

Vorstellungsgespréche ist noch

neu fiir dich? Keine Angst, wir

verraten dir, wie du dich auf

diesem unbekannten Terrain

heldenhaft schligst.

Verbreitete Dateiformate

| wie PDF nutzen

. Herrlich, wir kénnen dich problemlos erreichen,

M utkes MR . ) b e

Zauberei! Wir kbnnen deine Bewerbung mit
einem Klick 6ffnen!

Korrekte Kontaktdaten angeben
ohne Tippfehler oder Zahlendreher!

Angemessene Kleidung wéhlen
Wow, du zeigst uns stilsicher, dass dir der
Termin mit uns wichtig ist.

Mit Héflichkeit glinzen

Yesssss, du sagst so selbstversténdlich Bitte
und Danke, dass wir dich bedenkenlos auf
unsere Kunden loslassen wirden.

Etwas zu sagen haben

Juchhu, du kannst klar ausdriicken, was du
an toom gut findest und weshalb du bei uns
arbeiten mochtest.

ok

Selfie als Bewerbungsfoto
Ein professionelles Foto
lasst dich am besten aussehen, ehrlich.

Unseriose E-Mail-Adresse
Bitte nicht Schatzi92@xy.com und Co.
verwenden.

Unpiinktlichkeit beim Vorstellungsgesprach
Komm doch ein kleines bisschen zu friih,
dann kannst du noch einmal durchatmen.

Handynutzung wéhrend des Gespréichs
Profis schalten sich selbst und ihr Handy
| in den Meetingmodus.
Unehrlichkeit
-+ Echte Helden haben den Mut, die Wahrheit
' Zu sagen.

Unvolistindige Bewerbungsunteriagen
siehe Schritt 2, Seite 16

toomin
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 Zusatzliche Ausbildungs-

nserer Zentrale

' berufe in

Du wirdest gerne bei toom arbeiten, aber dein
Heldenweg war bisher nicht dabei? Nun, du hast
noch eine Chance. Unsere Zentrale in KéIn-Porz
bietet weitere Ausbildungsberufe fir angehende
Helden an:

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Far alle Allrounder mit Affinitat zu Blrotatigkeiten
und Arbeiten am PC

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w/d)
Fir alle Kommunikationsstarken mit aus-
gepragtem Zahlenverstandnis und guten
Englischkenntnissen

Immobilienkaufmann (m/w/d)
Far alle mit Eigeninitiative, Kommunikationsstarke
und gutem Zahlenversténdnis

Kaufmann fiir E-Commerce (m/w/d)

Far alle [T-Liebhaber mit einer Affinitat zu
digitalen Medien, neuen Technologien, guten
Deutsch- und Englischkenntnissen und Interesse
am Online-Handel

Informatikkaufmann (m/w/d)

FUr alle IT-Interessierten, die dienstleistungs-
orientiert sind und SpaB an der Arbeit im Team
haben

Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Far alle IT- Begeisterten, die gerne mit neuen

+ Technologien arbeiten und Ausdauer fir komplexe

Themen mitbringen

Fachinformatiker fiir

Anwendungsentwickiung (m/w/d)

Far alle IT-Cracks, die sich flr neue Technologien
begeistern und Spa3 am Programmieren haben

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
Fir alle Wirtschafts- und IT-Interessierten, die
innovative Systeme entwickeln und konfigurieren

Ausbildungsberufe im

B Zentrallager Dietzenbach

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Far alle die sorgféaltig und ordnungsliebend sind,
Lust zum Anpacken, ein gutes Zahlenverstandnis
und Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein
haben.

Weitere Informationen:
toom.de/karriere
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Nachhaltigkeit bei toom

Unser gemeinsames Thema

Es fallt uns immer wieder auf: Unsere Azubis
haben ein starkes Bewusstsein fir Themen

wie Umweltschutz, Energiesparen und soziales
Engagement. Darin unterstiitzen wir sie nach
Kraften, denn das Thema Nachhaltigkeit ist auch
uns auBerordentlich wichtig.

Was jeder von uns tun kann
Gemeinsam mit unseren Azubis haben wir ein
paar Tipps in Sachen Nachhaltigkeit erarbeitet,
die jeder von uns im Alltag umsetzen kann.

Bewusst einkaufen

Wir kénnen bei jedem Kauf zeigen, was uns
wichtig ist. Umweltfreundliche Materialien, die
aus moglichst nachhaltigen Quellen stammen.
Verpackungen aus recycelbarem Material. Eine
mdglichst faire Produktion. Je haufiger danach
gefragt wird, desto groBer wird das Angebot
werden.

Ressourcen schonen

Licht, Elektrogerate und Wasserh&hne
abzustellen, wenn man sie gerade nicht braucht,
das sind alltagliche Kleinigkeiten, die groB3e
Unterschiede machen.

Toleranz leben

Die Welt und die Menschen sind sehr vielfaltig.
Keiner von uns wird immer alles gut finden.
Aber wer sich erst einmal den Standpunkt der
anderen anhort, wird vielleicht Gberraschende
Gemeinsamkeiten entdecken. Oder kann sich in
der hohen Kunst der sachlichen Kritik tben.

Sich engagieren

Es gibt viele Gelegenheiten, anderen Menschen
zu helfen. Mit persénlichem Engagement,
Besuchen, Gesprachen, Geld- oder Sachspenden
... jedes bisschen ist besser als nichts!

Willst du mehr iiber das Thema Nachhaltigkeit
bei toom wissen? Dann klicke auf:
toom.de/nachhaltigkeit

-
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Wir méchten, dass unsere Azubis ——
an ihren Aufgaben wachsen, fiir toom Baumarkt ist in diesem Jahr gleich mit zwei Teams
’ .

das eintreten. was ihnen wichti in der Top 5 der REWE Group Stars vertreten.
. ko 4] 19 Platz 5 belegt das Team ,,Stiftung Fahnentest* mit

iStI und auBierdem iedf Meng_e . einem Projekt, in dem das Team einen Unterstand aus
SpaB haben. Darum diirfen sie bei ~ Marktplatzfahnen fiir die Pferde des Gnadenhofs in
toom eigene Projekte organisieren Pirna gebaut hat, damit die Tiere vor Wasser und Regen
und durchfiihren. Wir sind immer ie‘:";h”m S"?td' e~

- : uf den zweiten Platz hat es das Team ,,Ernst Kuzorra .
I_lllledel' bee’"druckt’ was f'"sefe - seine Frau ihr Team*, welches sich bereits 2017 fir -
Jjungen Helden alles auf die Beine — den REWE Group Star beworben hat, geschafft, und

stellen. zwar mit dem Projekt ,,Nachhaltlgkelt heiBt auch
—= dranbleiben®.

Die drei Auszubildenden .4
haben einen Aktionstag = ik«
zusammen mit dem

Wallhecken-Umwelt-
. zentrum veranstaltet,

bei dem die Kinder eine §
FUhrung durch das
WUZ samt Besichti-
gung der angrenzenden
Wallheckenlandschaft erhalten haben. Insgesamt haben
sich die Teams aus 11 Bewerbern durchgesetzt.

Schon zum 3. Mal fand im toom Hannover ein
Projekt mit Auszubildenden aus den Regionen
Braunschweig und Osnabriick und der
Lebenshilfe e. V. statt.

l. )
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Die Auszubildenden, die sich flr dieses Projekt

~ im Vorfeld anmelden, erledigen gemeinsam mit 1 Aktlon uAZUblmark : ———

den Beschaftigten der Lebenshilfe wahrend
der Projektwoche an einem oder auch
mehreren Tagen leichte Tétigkeiten wie z. B.
das Auspacken der Weihnachtsbaume.

Der Azubimarkt

Verantwortung Ubernehmen ist bei toom kein leeres
Versprechen. Einmal im Jahr richtet toom den zwei-
wochigen Azubimarkt in einem der 300 Méarkte aus.

So kénnen die Beschaftigten der Lebenshilfe Ob Logistik, Kasse, Beratung oder Marktleitung, die

in einer Art Praktikum einen Tag , Arbeitsluft* Auszubildenden sind ganz allein fiir alle Ablaufe

schnuppern. Auch fir die Auszubildenden ist zusténdig. Die Stellen werden zuvor unter ihnen

es eine tolle Erfahrung, flr die Menschen mit  ===== 5 5qeschrieben. Rund 60 bis 80 Auszubildende aus ey
korperlicher und/oder geistiger Behinderung verschiedenen Bereichen und Ausbildungsjahren

als eine Art Mentor zu fungieren. nehmen jahrlich an der Umsetzung des Azubimarktes

Alle waren mit SpaB und Begeisterung bei der teil. Der Erfolg gibt dem Projekt Recht, bisher hatten die

Sache und sind sich einig, dass dieses Projekt Auszubildenden immer zwei erfolgreiche Wochen mit

im n&chsten Jahr fortgefuhrt wird. sehr viel SpaB, Eigenverantwortung und guten Umséatzen.

toomMN o



ich jetzt

o - —— -

o

Werde

toom Teams!

Interessiert?

Du méchtest demnéachst deine Ausbildung starten, bist kontaktfreudig und
hast Spal3 am Handel? Dann bist du bei toom Baumarkt genau richtig!

Bewirb dich jetzt unter: toom.de/karriere

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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